
 Учебный план курса 

«Специфика целевого обучения»  

ОБЗОР 

Цель программы: сформировать у участников обучения навыки использования 

механизма целевого обучения в процедуре отбора, подбора, найма персонала. 

Целевая аудитория: Руководители компаний, директора по персоналу, HR-

специалисты. 

МОДУЛИ ОПИСАНИЕ: КОЛ. ЧАC.  

МОДУЛЬ 1 

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ЦЕЛДЕВОМ 

ОРБУЧЕНИИ 

- нормативные акты, регулирующие 

целевое обучение 

- стороны – участники целевого 

обучения 

- роль объединения работодателей в 

распространении системы целевого 

обучения в РФ 

3 часа 

(заочно) 

МОДУЛЬ 2 

АЛГОРИТМ ПОДКЛЮЧЕНИЯ К 

СЕРВИСУ «РАБОТА В РОССИИ» 

- Алгоритм для детей/родителей 

- Алгоритм для учебных заведений 

- Алгоритм для работодателей 

 

3 часа 

(заочно) 

МОДУЛЬ 3. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

- моделирование процесса целевого 

обучения для конкретной организации 
2 часа 

(заочно) 

 

 

 

Слушатели, успешно прошедшие обучение и сдавшие финальные испытания, 

получат Удостоверение о повышении квалификации установленного 

образца. 

Стоимость устанавливается индивидуально для каждого Заказчика. Для членов 

МКПП(р) действуют скидки. 

 

Узнать подробнее: начальник Управления образовательных проектов и оценки 
квалификации МКПП (р) Новлянская Яна Юрьевна, тел: +7 (495) 695-43-54,     

e-mail: edu@mkppr.ru, www.mkppr.ru 

mailto:edu@mkppr.ru
http://www.mkppr.ru/

