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5.1 .3. Проводят семинары, совещания, круглые столы и другие мероприятия 
по вопросам условий и охраны труда. Принимают участие в общегородских 

мероприятиях по вопросам условий и охраны труда. 

5.1.4. Проводят мероприятия по пропаганде и распространению передового 
опыта работы в сфере охраны тру да, информированию работников о новых 
нормативных правовых актов, порядок их применения, социальных гарантий. 

5.1.5. Принимать участие в организации и проведении Всемирных дней 
охраны тру да. 

5.1.6. Осуществлять мероприятия по профилактике несчастных случаев 

на производстве. 

5.2 Работодатели обязаны обеспечить. 
5.2.1. Представление информации и документов, необходимых 

для осуществления органами государственного надзора и/или профсоюзного 

контроля своих полномочий. 

5.2.2. Обеспечивать в соответствии с законодательством Российской 

Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

в организациях. При этом годовой размер выделяемых средств в расчете 

на каждого работающего должен быть не ниже размера минимальной заработной 

платы, установленной в Москве. 

5.2.3. Разработку и реализацию перечня мероприятий по улучшению условий 
и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, принятого, исходя 

из специфики деятельности в соответствии с Типовым перечнем ежегодно 

реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденным приказом 

Минздравсоцразвития России от 1 марта 2012 г. № 181н, с учетом перечня 

мероприятий, рекомендованных по результатам специальной оценки условий 

труда. 

5.2.4. Гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, которые устанавливаются с учетом результатов специальной 

оценки условий труда в порядке, установленном трудовым законодательством 

Российской Федерации и заключенным коллективным договором. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается 

безопасным, то предоставление указанных гарантий и компенсаций 

не производится. 

5.2.5. Порядок формирования комиссий по расследованию несчастных 

случаев в соответствии со статьей 229 Трудового кодекса Российской Федерации 
с включением в их состав представителей профсоюзов. 

5.2.6. Условия для работы уполномоченных (доверенных лиц) профсоюзной 
организации и членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда, 

обеспечить их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными 

материалами, а также обеспечить им за счет средств работодателя обучение 

по охране труда с освобождением их от работы с сохранением средней заработной 

платы на время обучения. 

5.3. Профсоюз: 
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5 .3 .1. Отношения профсоюза с работодателем строятся на основе социального 
партнерства и взаимодействия сторон трудовых отношений, их представителей, 

а также на основе заключенных коллективных договоров и Соглашения. 

5.3.2. Имеет право принимать участие в рассмотрении трудовых споров, 
связанных с нарушением трудового законодательства Российской Федерации 

и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, 
предусмотренных коллективными договорами, а также с изменениями условий 

труда. 

5.3.3. Представлять интересы пострадавших работников при расследовании 
несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников 

по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве. 

VI. ТРУДОВЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

Трудовые гарантии, льготы и компенсации предоставляются работникам 

отрасли в соответствии с законодательством Российской Федерации и города 

Москвы. 

6.1. Работодатели могут: 
- устанавливать единовременные денежные выплаты работникам сверх 

установленных законодательством Российской Федерации в случаях: 

- при установлении инвалидности I группы; 
- при установлении инвалидности II группы; 
- при установлении инвалидности III группы; 
- при несчастных случаях с временной утратой трудоспособности более 

2 месяцев; 
- при получении профессионального заболевания. 
6.2. Конкретный размер единовременных денежных выплат работникам 

(членам их семей) устанавливается в коллективном договоре и (или) в локальном 
правовом акте организации. 

При установлении инвалидности в результате трудового увечья или 

профессионального заболевания выплаты единовременной денежной компенсации 
в размере: 

- при установлении 1 группы инвалидности - не менее 75% годового 
заработка; 

- при установлении 2 группе - не менее 50%; 
- при установлении 3 группы - не менее 30 %. 
6.3. Работодатель в соответствии со статьей 348.10 Трудового кодекса 

Российской Федерации обязан за счет собственных средств обеспечить 

спортсменов, тренеров спортивной экипировкой, оборудованием и инвентарем, 

другими материально-техническими средствами, необходимыми 

для осуществления их деятельности, а также поддерживать указанные экипировку, 

оборудование, инвентарь и средства в состоянии, пригодном 
для использования, и установить определенные нормы обеспечения и сроков 

пользования спортивной экипировкой, оборудованием и инвентарем, 
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другими материально-техническими средствами в локальных правовых а:ктах 

организации. 

6.4. Колле:ктивными договорами, локальными правовыми актами 
организации, трудовыми договорами (дополнительными соглашениями 

к трудовому договору) могут предусматриваться условия о дополнительных 

гарантиях и компенсациях спортсменам и тренерам. 

6.5. Предоставлять работникам, проходящим вакцинацию (ревакцинацию) 
против коронавирусной инфекции, два оплачиваемых выходных дня. 

VII. ТРУДОВЫЕ СПОРЫ 

7.1. Коллективные и индивидуальные трудовые споры разрешаются 

в соответствии с действующими нормами трудового законодательства Российской 

Федерации. 

7.2. Порядок разрешения коллективного трудового спора состоит 

из следующих этапов: рассмотрение колле:ктивного трудового спора 

примирительной комиссией, рассмотрение коллективного трудового спора 

с участием посредника и (или) в трудовом арбитражном суде в соответствии 

с Трудовым кодексом Российской Федерации. В случае их возникновения 
обращаться в Учреждение «Трудовой арбитражный суд для разрешения 

коллективных трудовых споров» и выполнять его решения. 

7 .3. Индивидуальные трудовые споры спортсменов, тренеров 

в профессиональном спорте и спорте высших достижений рассматриваются 
комиссиями по трудовым спорам и судами, а также могут быть переданы 

по арбитражному соглашению между работодателем и спортсменом, тренером 

в арбитраж (третейское разбирательство), администрируемый постоянно 
действующим арбитражным учреждением «Национальный Центр Спортивного 

Арбитража» (далее - НЦСА), созданном при Автономной некоммерческой 
организации «Спортивная Арбитражная Палата» (далее - АНО «САП»). 

7.3.1. В арбитраже (третейском разбирательстве), администрируемым НЦСА, 
рассматриваются индивидуальные трудовые споры спортсменов, тренеров 

по исковому заявлению работодателя, спортсмена, тренера либо 

профессионального союза, представляющего интересы спортсмена или тренера. 
7.3.2. Арбитражное соглашение о передаче в арбитраж (третейское 

разбирательство) индивидуальных трудовых споров спортсменов, тренеров 
в профессиональном спорте и спорте высших достижений заключается между 

работодателем и спортсменом или тренером в виде отдельного соглашения. 
7.3.3. До заключения арбитражного соглашения, спортсмен, тренер должен 

быть ознакомлен работодателем под роспись с правилами арбитража (третейского 
разбирательства) индивидуальных трудовых споров, администрируемого НЦСА, 

включая порядок оплаты расходов, связанных с разрешением споров. 

7.3.4. Арбитраж (третейское разбирательство) индивидуального трудового 
спора будет осуществляться в соответствии с правилами арбитража (третейского 

разбирательства) индивидуальных трудовых споров, утвержденными НЦСА 
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в установленном законом порядке, являющимися частью арбитражного 

соглашения. 

7.4. Утвержденные НЦСА правила арбитража (третейского разбирательства) 
и~щивидуальных трудовых споров в профессиональном спорте и спорте высших 

достижений, согласованы с Профсоюзом. 

7.5. Не менее одной трети арбитров в рекомендованный список арбитров 
НЦСА, включены по представлению Профсоюза. 

7.6. Профсоюз в порядке, установленном законодательством и уставом АНО 
«Спортивная Арбитражная Палата» (далее АНО «САП»), участвует 

в формировании органов управления АНО «САП» 

VIII.B ОБЛАСТИ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ СОЦИАЛЬНОГО 
ПАРТНЕРСТВА 

В целях повышения эффективности взаимодействия социальных партнеров 

Стороны обязуются: 

8.1. Информировать друг друга официально о принимаемых решениях 
и правовых актах города Москвы по вопросам, которые являются предметом 

настоящего Соглашения, а также по вопросам регулирования социально-трудовых 

отношений и связанных с ними экономических отношений. Проводить взаимные 

консультации по разработке и реализации правовых актов города Москвы по 

социально-трудовым отношениям и связанным с ними экономическим 

отношениям. 

8.2. Осуществлять взаимные консультации при разработке проrnоза 
социально-экономического развития города Москвы, а также внесении изменений 

в rocy дарственные программы города Москвы в части, относящейся к предмету 
настоящего Соглашения. 

8.3. Обеспечивать взаимно представителям Сторон возможность принимать 
участие на отраслевом уровне социального партнерства в рассмотрении социально­

трудовых и связанных с ними экономических вопросов. 

8.4. Оказывать практическое и методическое содействие заключению 

коллективных договоров в организациях отрасли. 

8.5. Способствовать предотвращению и разрешению коллективных трудовых 
споров. 

8.6. Продолжить работу по повышению социальной ответственности 

субъектов предпринимательской деятельности, вовлечению в систему социального 
партнерства организаций отрасли всех организационно-правовых форм и форм 
собственности в организациях отрасли города Москвы. 

8. 7. Проводить совместную работу в организациях отрасли с целью 

укрепления структуры объединений работодателей и создания первичных 

профсоюзных организаций, а также формирования в структуре Московской 

Конфедерации промышленников и предпринимателей {работодателей) Комитета 

по развитию сферы спорта для наделения полномочиями, представлять сторону 

работодателей отрасли. 
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8.8. При реализации совместных решений в рамках системы социального 
партнерства учитывать взаимодействие организаций отрасли с объединениями 

профсоюзов и объединениями работодателей. 
8.9. Содействовать обучению представителей отрасли формам и методам 

договорного регулирования социально-трудовых отношений, и основам 

организации взаимодействия Сторон социального партнерства в рамках 

реализации обязательств Московского трехстороннего соглашения между 

Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов 

и московскими объединениями работодателей. 
8.1 О. Содействовать разработке мер организационного и экономического 

стимулирования членства в объединениях работодателей и профсоюзе. 

8.11. Содействовать созданию молодежных советов или советов молодых 
специалистов в организациях отрасли независимо от их организационно-правовой 

формы собственности. 
8.12. С целью повышения престижа профессий отрасли, привлечения к ним 

внимания молодежи проводить городские конкурсы профессионального 

мастерства, в том числе в рамках городского конкурса профессионального 

мастерства «Московские мастера». 

8.13. Развивать взаимодействие между профессиональными 

образовательными организациями, образовательными организациями высшего 

образования и организациями дополнительного профессионального образования, 
и организациями отрасли, осуществляющими деятельность в городе Москве, 

с целью прохождения производственной практики. 

8.14. Содействовать возобновлению и/или развитию практики 

наставничества в организациях отрасли. 

8.15. Проводить совместные мероприятия по чествованию Ветеранов отрасли 
спорта, ЗМС, ЗТР, Олимпийских , Паралимпийских и Сурдлимпийских в связи 
с Юбилеями и памятными датами. 

8.16. Совместно принимать участие в проведении мероприятий, а также 
в подготовке предложений в программы проведения деловых и праздничных 

мероприятий, проводимых в городе Москве, приуроченных к Дню 

физкультурника. 

8.17. Оказывать содействие в информировании жителей города Москвы 
через средства массовой информации, информационно-телекоммуникационную 

сеть Интернет: 

- о работе элементов системы социального партнерства по реализации 
обязательств настоящего Соглашения, решений Московской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Городской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

в сфере спорта; 

- об организациях отрасли, проводящих профессионально-ориентационные 
мероприятия; 

- о возможностях работодателей по трудоустройству лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и молодежи. 
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8.18. Информировать Стороны в письменной форме о принимаемых 

решениях и нормативных правовых актах города Москвы по вопросам, которые 

яшrяются предметом настоящего Соглашения, а также по вопросам 

регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними 

экономических отношений. 

8.19. Размещать на сайтах сторон в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» официальную символику Сторон, ссылки на сайты Сторон 

Решения выполнения настоящего Соглашения, материалы о работе системы 
элементов социального партнерства, решений, Городской отраслевой 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

в сфере спорта. 

Москомспорт обязуется: 

8.20. Включать представителей Профсоюзов и Работодателей в состав 
формируемых комиссий, рабочих групп, коллегий и иных коллегиальных органов 

по социально-трудовым и связанным с ними экономическим вопросам 

по обращению сторон. 

Работодатели обязуются: 

8.21. Представлять по запросу представителей работников полную 
и достоверную информацию, необходимую для заключения и подведения итогов 

выполнения коллективных договоров в рамках законодательства Российской 

Федерации. 

8.22. Региональное объединение работодателей города федерального 
значения Москвы «Московская Конфедерация промышленников 

и предпринимателей (работодателей)» оказывает консультирование работодателей 
организаций отрасли города Москвы по социально-трудовым 

и связанным с ними экономическим вопросам. 

8.23. Региональное объединение работодателей города федерального 

значения Москвы «Московская Конфедерация промышленников 

и предпринимателей (работодателей)» организует обучение руководителей 

и специалистов организаций отрасли города Москвы вне зависимости 

от подведомственности вопросов, связанных с договорно-правовым 

регулированием социально-трудовых и связанных с ними экономических 

отношений. 

8.24. Работодатели и Профсоюз вправе способствовать выполнению 
мероприятий государственных программ города Москвы, относящихся к предмету 

регулирования Соглашения. 

IX. В ОБЛАСТИ РАЗВИТИЯ ЭКОНОМИКИ И ПОВЫШЕНИЯ 
ИНВЕСТИЦИОННОЙ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ 

Стороны обязуются: 
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9.1. Предоставлять (при необходимости) площадки для проведения 

тематических мероприятий (форумов, конференций, круглых столов) 
социальным партнерам по вопросам, направленным на обсуждение ключевых 

направлений развития отрасли в городе Москве, а также на формирование 

предложений по совершенствованию законодательства, затрагивающего 

интересы делового сообщества отрасли города Москвы. 

9 .2. Содействовать проведению совместных мероприятий, осуществляемых 
в целях развития и поддержки организаций действующих в отрасли. 

9 .3. Проводить отраслевые совещания по вопросам, относящимся к сфере 
регулирования настоящего Соглашения и направленным на повышение 

эффективности деятельности организаций и индивидуальных предпринимателей, 
действующих в отрасли. 

Работодатели обязуются: 

9.4. Осуществлять сбор, анализ и обобщение актуальных системных 

проблем, возникающих в процессе деятельности организаций отрасли. 

Х. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРОФСОЮЗА И РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

Стороны обязуются: 

10.1. Всемерно содействовать реализации настоящего Соглашения, 

коллективных договоров, снижению социальной напряженности в трудовых 

коллективах отрасли. 

10.2. Содействовать улучшению условий труда и оздоровления работников, 
развитию системы оздоровительных организаций отрасли. 

10.3. Проводить согласованную политику по вопросам привлечения 
и использования иностранной рабочей силы в экономику города Москвы. 

Профсоюз обязуется: 

10.4. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических прав 

и интересов работников и членов Профсоюза, в том числе в судебных и иных 

государственных органах, оказывать правовую помощь членам Профсоюза. 

10.5. Содействовать обучению и профессиональному росту работников 
отрасли. 

10.6. Анализировать социально-экономическое положение работников 

отрасли, взаимодействовать с депутатами Московской городской Думы 

с целью разработки предложений, проектов правовых актов, направленных 

на совершенствование законодательства Российской Федерации 

в области физической культуры, спорта, усиления социальной защищенности 

работников и обучающихся. 

1 О. 7. Использовать все формы информационного обеспечения с целью 

наиболее полного информирования работников отрасли о деятельности Сторон 

Соглашения по обеспечению социально-экономических прав и гарантий 

работников отрасли. 
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10.8. Профсоюз вправе ходатайствовать перед Москомспортом 
о наrраждении ведомственными наrрадами лиц, внесших значительный вклад 

в развитие физической культуры и спорта в г. Москве и Российской Федерации. 

ХI.ОБЯЗА ТЕЛЬСТВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. КОНТРОЛЬ 
ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ СОГ ЛАШЕПИЯ 

11.1. Обязательства и ответственность Сторон Соглашения в процессе 
его реализации регламентируются Конституцией Российской Федерации, 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 4 декабря 
2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 12 января 1996 г. No 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности» и иными. 

11.2. Ход и итоги выполнения Соглашения по мере необходимости 
рассматриваются Городской отраслевой трехсторонней комиссией 

(далее - Комиссия) и доводятся до сведения выборных профсоюзных органов, 
работников и работодателей. 

11.3. Комиссия разрабатывает план мероприятий по реализации Соглашения 
с указанием сроков проведения вышеуказанных мероприятий. 

11.4. Информация о выполнении настоящего Соглашения рассматриваются 
на заседании Комиссии, доводится до сведения первичных организаций 

Профсоюза, работодателей, организаций отрасли. 
11.5. Стороны осуществляют систематический анализ и обобщение опыта 

заключенных коллективных договоров. 

11.6. Стороны Соглашения содействуют соблюдению в организациях 
отрасли обеспечения и расширения государственных гарантий в вопросах 

социальной защиты, оплаты и охраны труда работников на основе принципов 

социального партнерства. 

11. 7. Стороны Соглашения принимают все необходимые меры 

для предотвращения массовых увольнений, а также социальной защиты 

высвобождаемых работников. 

11.8. Контроль за ходом выполнения Соглашения осуществляется сторонами 
социального партнерства, их представителями, соответствующими органами 

по труду. Для осуществления контроля Стороны предоставляют всю необходимую 

информацию. 

11.9. Представители Сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных 
переговорах по заключению Соглашения или неправомерно отказавшиеся 

от подписания согласованного Соглашения, а также лица, виновные 

в непредоставлении информации, необходимой для осуществления контроля 

за соблюдением Соглашения, а также виновные в невыполнении и нарушении 

обязательств по Соглашению, несут ответственность в порядке, определенном 
законодательством Российской Федерации. 



"· ... 

Всего пропmуровано, пронумеровано, 

(:Крецhено печатью 26 листов. 
... , 

- ' 1 8l" J' 

_ спорта города Москвы 

,-. ......... '• ---- ,., А.А.Ковдаранцев 




